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Vorwort
Liebe Kolleg*innen und Interessierte,

ob in der Ausbildung, im Unterrichtsalltag oder bei Aufgaben der Schulverwaltung:
Schul- und Beamtenrecht ist fiir alle im schulischen Alltag von Bedeutung. Fir
die GEW heiRt gewerkschaftliche Interessenvertretung deshalb, Anwarter®*-
innen, Lehrkrafte und Interessierte Uber alle Schularten und Funktionen hinweg
im Rechtsbereich zu unterstiitzen. Unsere beliebten Angebote zum Schul- und
Beamtenrecht bieten ein immer aktuelles und kompetentes Informations- und
Beratungsangebot zu allen Themen von Aufsichtspflicht bis Zeugnis.

Ich freue mich, mit diesem Reader eine Zusammenfassung, Alltagsstlitze und
Hilfestellung anbieten zu konnen — und wiinsche Ihnen damit gute Erfahrungen
und viel Erfolg.

'L(-@HZA %\“-

Monika Stein
Vorsitzende der GEW Baden-Wurttemberg

Vorwort der Redaktion

1. Der vorliegende Reader dient als Grundlage fir die Podcasts und die
Online-Seminare und erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit. Insofern
ist er nicht als selbststandiges Kompendium flir die Prufungsvorbereitung
zu betrachten, sondern nur als Begleitmaterial zu den Podcasts und den
Online-Seminaren sinnvoll einsetzbar.

2. In Schul- und Beamtenrechtsprifungen werden den Priflingen oftmals Fall-
beispiele vorgelegt, anhand derer die rechtlichen Bezlige dargestellt werden
sollen. Der Reader bietet das dazu notwendige Fachwissen an. Fallbeispiele
konnen in den Online-Seminaren miindlich eingebracht werden.

3. Die Fragen im Anschluss an die meisten Kapitel sind jeweils nur Beispiele.
Die zugehorigen Antworten sind am Ende des Readers im Anhang aufgefiihrt.

4. Aus Platzgrinden und wegen des allgemein Ublichen Gebrauchs werden im
Reader auch Abkirzungen verwendet. Im Anhang finden Sie ein Verzeichnis
der verwendeten Abkurzungen.

5. Der Reader ist eine teilweise nur stichwortartige Zusammenfassung der
wichtigsten Priafungsinhalte. Er ersetzt nicht die von den Lehrbeauftragten
ausgegebenen Seminarunterlagen und Original-Vorschriftentexte. Insbeson-
dere konnten manche schulartspezifischen Inhalte nicht oder nur exempla-
risch Berucksichtigung finden, z. B. die Regelungen der Abschlussprifungen.

6. Als weitere Grundlage fir die Prufungsvorbereitung, insbesondere wenn es
um den vollstandigen Wortlaut von Vorschriften und Kommentaren dazu
geht, wird die jeweils aktuelle Ausgabe des GEW-Jahrbuches empfohlen.



